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INDICADORES PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CGDIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA DE LA SOCIEDAD OPERADORA
DE LA TORRE CHIAPAS, S.A. DE C.V.

NUM NOMBRE DESCRIPCION FQRMU LA DE CALCULO U:AIIE)I;?):E CUMPLIMIENTO
Refiere la t.:aliﬁcacién pro'medio de (suma de las respuestas a la pregunta
la percepcién de los servidores " sobre percepcién de cumplimiento
Indicador de ptiblicos del Ente Publico, respecto s >
percepcién sobreel | al grado en que estos sométen su al Principio de Legalidad )
cumplimiento del actuacién a lo establecido en las : Puntos. Cumplimiento
1 principio de disposiciones legales que regulan el Total de servidores puiblicos que ~ B Escalade al Cé'd,'go de
Legalidad ejercicio de sus funciones y respondieron el cuestionariode - 0al10 Etica
atribuciones, y sélo hacen lo que percepciones sobre el cumplimiento
las normas les confiere * del Cédigo de Etica
Refiere la calificacién promedio de (Suma e e presynts 3
X : sobre percepcién de cumplimiento
la percepcién de los servidores
publicos del Ente Publico, respecto al Principio de Eficiencia)
al grado en que los mismos evitan L
Indicador de desperdiciary gastar . Total de servidores publicos que
percepcién sobre el injustificadamente los recursos respondieron el cuestionario de
cumplimiento del humanos, materiales y financieros \_‘percepciones sobre el cumplimiento fugtos Cumpllr.nlento
2 principio de que la institucion les brinda para el del Cédigo de Etica Escala de al Cédigo de
Eficiencia desarrollo de sus actividades, y. p 0al10 Etica
procuran alcanzar las metas =
institucionales, a través del uso
responsable y racional de los
recursos publicos i
|
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(Suma de las respuestas a la pregunta
Refiere la calificacién promedio de sobre percepcién de cumplimiento
Indicador de la percepcién de los servidores al Valor.de Respeto )
percepcién sobre el publicos del Ente Pﬁblico,‘rgspecto { : : Puntos. Cumplimiento al
3 cumplimiento del al grado en que los mismos tratan—— |-~} - - T = Escala de Cédigo de Etica/
. ; Total de servidores publicos que
valor de Respeto m etuosa, d < : : i
Pe ::r di:r:rti;zssplas persor:gga Y respondieron el cuestionario de - 9.2110 Cdigo de Conducta
: B " percepciones sobre el cumplimiento
del Cédigo de Etica™
] . -
Refiere la calificacién promedio de
la percepcion de los servidores r (suma de las respuestas a la pregunta
Indicador de publicos del Ente Publico, respecto sobre percepcién de cumplimiento:
percepcién sobre el | al grado en que los mismos al Valor del Respeto a los Derechos . -
cumplimiento del respetan los Derechos Humanos de Humanos ) o Puntos. Cumplimiento al
4 valor de Respeto a todas las personas y, de acuerdo - N : = Escala de Cédigo de Etica/
los Derechos con las competencias . : e, £
Humanos atn'bucionesp de cada :uien, los {"Total de servidores publicos que Qa0 Cotga de.Conucta
garantizan promueveny los ! respondieron el cuestionario de
protegen ’ -~ percepciones sobre el cumplimiento -
| EES del Cédigo de Etica 4]
% (Suma de las respuestas a la pregunta
LR Refiere la calificacién promedio de i | sobre percepcién de cumplimiento
percepcién sobre el la'pe'rcgpclén qe Ios: sc?ryldores : al Valor de Cooperacié_n' )
5 valor de Valor de o, par\;';lc : i los i et:vos Total de servidores publicos que Escala de Cédigo de Etica/Codigo
Cooperacién M, 2 ! ~___respondieron el cuestionario de 0al10 de Conducta
" percepciones sobre el cumplimiento,
del Cédigo de Etica
o
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Firman las personas integrantes del Comité de Etlca yde Prevencnén de Conﬂlctos de Interés de la Sociedad

Operadora De La Torre Chlapas, S.A.deC V.

%%Iupe SalasMarina . - Doy _ Belén Sofia Garcia Pérez

Presidente - Secretaria Ejecutiva
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Titular Del Area Directiva

aniel Moguel Lopez

ffitdlar De Jefe De Departamento

 Titular De Personal Operativo |
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Representantes del Organo Interno de Control

/ g g
Nadia I.a;os Garcla

Rt " Auditora de la Contraloria de Audjtoria Piblica
a Eptidades Productivas de la Secretaria de
Antjicorrup(:ién y Buen Gobierno

ad Operadora de la chrre"Chiapas;(
S.A.de CV. v
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